Ochrana osobnych udajov BIBRAUN

Skupina B. Braun CZ/SK

Skupina B. Braun CZ/SK kladie velky déraz na dodrZiavanie

pravnych predpisov, vratane ochrany osobnych tdajov. Uéelom

tohto materialu je poskytnut informacie o ochrane udajov
zamestnancov v ramci skupiny B. Braun CZ/SK.

Systém ochrany osobnych udajov

V suvislosti s implementaciou GDPR (vSeobecné nariadenie

o0 ochrane tdajov) - Skupina B. Braun CZ/SK zaviedla systém
ochrany osobnych udajov ako sucéast svojho systému riadenia
dodrziavania predpisov.

Systém ochrany osobnych udajov zahfiia najma:

1. vnutorné predpisy obsahujuce pravidla spractvania osobnych
udajov;

2. osobu zodpovednej osoby a povinnost hlasit podozrenia
na incidenty;

3. pravidelné Skolenia a informovanie zamestnancov
o0 povinnostiach suvisiacich s ochranou osobnych udajov;

4. systém interného auditu na pravidelnu kontrolu dodrzZiavania
pravidiel ochrany osobnych udajov.

Interné predpisy o ochrane Udajov su zverejnené na internej
komunikacnej sieti spolo¢nosti (BKC).

Informacie o spracuvani osobnych udajov
zamestnancov

V tejto Casti najdete informdcie o tom, ako spolo¢nosti Skupiny
B. Braun CZ/SK spractvaji osobné tdaje svojich zamestnancov.

Rozsah a zdroje spracuvanych osobnych udajov

Spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK spractvaji nasledujuce

osobné udaje svojich zamestnancov ako prevadzkovatelov:

* identifika¢né udaje (napr. meno, bydlisko, rodné ¢islo);

* kontaktné ddaje (napr. kontaktnd adresa, e-mail, telefénne
gislo);

= mzdové a dafové tdaje (napr. ¢islo uctu, vyska odmeny
a informacie relevantné pre jej vypocet, informacie
preukazujuce pravo na odpocet zdanitelnej Casti zakladu dane,
dafovy bonus a narok na danové vyhody);

* Udaje o vzdelani a kvalifikacii (napr. vzdelanie, schopnosti
a zru¢nosti, pracovné skusenosti),

* Udaje suvisiace s vykonom prace (napr. informacie o dochadzke,
¢erpani dovolenky, hodnotenie zamestnancov);

* bezpecnostné a systémové informacie (napr. systémové
poverenia, Cislo pristupovej karty, identifikacia vzdialeného
pripojenia, informacie o pristupe k aplikaciam a systémom);

* Udaje o zverenych veciach a vybaveni (napr. identifikacné udaje
o zverenych veciach a vybaveni);

= fotografie, ktorymi sa rozumeju najma fotografie pouzivané
v ramci internych komunikaénych systémov;

= Udaje o zdravotnom stave potrebnom na pinenie zakonnych
povinnosti zamestnavatela, ¢o znamena najma informacie
o0 pracovnych urazoch a chorobach z povolania a telesnom
postihnuti; a

= informacie o registri trestov, ak ich spractuvanie vyZaduje zékon.

Vacsinu osobnych udajov ziskavame priamo od Vas ich vyplnenim
v prislusnych formularoch a v zmluvnej dokumentacii, a to

ako pred uzavretim pracovnej zmluvy, tak aj po fiom (napr. pri
oznameni akejkolvek zmeny). Okrem toho v obmedzenom rozsahu
ziskavame a dalej spractivame osobné udaje z verejne dostupnych
zdrojov, ktorymi st verejné zaznamy (napr. insolvencny register
alebo exekucny register), a to vzdy v stlade so zakonnymi
poziadavkami.

Poskytnutie osobnych Udajov je nevyhnutné na uzavretie
pracovného pomeru, jeho plnenie, ako aj na plnenie zakonnych
povinnosti a obhajobu opravnenych zaujmov Skupiny B. Braun
CZ/SK ako zamestnavatela. Ak zamestnanec neposkytne
zamestnavatelovi svoje osobné Udaje, zamestnavatel nebude
mact plnit svoje povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravneho
vztahu a prislusSnych pravnych predpisov.

Ugely a obdobia spractvania osobnych udajov

Spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK spracuvaji osobné udaje
zamestnancov najma na nasledujuce ucely:

= plnenie pracovnych zmliv na zaklade uzatvorenia a plnenia
zmluvy alebo na vykonavanie opatreni smerujucich k jej
uzavretiu; na tento Gcel uchovavame vase osobné tdaje
po dobu trvania pracovného pomeru;

= interné administrativne potreby, zalozené na opravnenom

zaujme spoloc¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK na vedeni Statistik
a evidencie suvisiacich najma s planovanim a optimalizaciou



kapacit a vykaznictvom koncernu B. Braun; na tento ucel
uchovavame vase osobné udaje po dobu 10 rokov od skoncenia
pracovného pomeru;

* prezentacia spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK na zaklade
suhlasu zamestnanca pocas trvania pracovného pomeru, pokial
nie je zamestnanec prepusteny skor;

= ochrana majetku a 0s6b na zaklade opravneného zaujmu
spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK zabezpecit ochranu nasho
majetku, majetku tretich osob a zaistit bezpecnost; Na tento
ucel uchovavame osobné udaje v rozsahu nevyhnutnom
po dobu trvania pracovného pomeru a po dobu 11 rokoy,
¢o zodpoveda premlcacej lehote pre naroky suvisiace
s pracovnopravnym vztahom predizenej o jeden rok, a to len
v pripade zacatia sudneho, spravneho alebo iného konania;

= ochrana pravnych narokov na zaklade opravneného zaujmu
spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK na zabezpeceni riadnej
ochrany a u¢inného uplatiovania nasich prav a narokov;
Na tento ucel uchovavame osobné udaje v rozsahu
nevyhnutnom po dobu trvania pracovného pomeru a po dobu
11 rokov, ¢o zodpoveda premicacej lehote pre naroky suvisiace
s pracovnopravnym vztahom predizenej o jeden rok, a to len
v pripade zacatia sudneho, spravneho alebo iného konania;

= dodrzZiavanie zakonnych povinnosti, ktoré sa vztahuju
na spolo¢nosti Skupiny B. Braun CZ/SK, najma povinnosti
vyplyvajucich zo zakona ¢. 262/2006 Z. z., Zakonnik prace
(tento zakon uklada napriklad povinnost viest knihu pracovnych
Urazov a zabezpecit poskytovanie pracovnolekarskych
prehliadok zamestnancom), zakona ¢. 435/2004 Z. z.
o zamestnani (tento zakon uklada povinnost viest evidenciu
zamestnanych 0s6b so zdravotnym postihnutim), Zakon ¢&.
592/1992 Zb., 0 poistnom na verejné zdravotné poistenie
a zakon ¢. 48/1997 Zb., o verejnom zdravotnom poisteni
(tento zakon uklada povinnost oznamit zamestnancovi nastup
do zamestnania, zmenu zdravotnej poistovne a pod.) a dalSie
pravne predpisy; Tieto udaje uchovavame v nevyhnutnom
rozsahu po dobu stanovenu prislusSnymi pravnymi predpismi,
maximalne v3ak po dobu 45 rokov od konca uctovného
obdobia, v ktorom pracovny pomer skon¢il.

Spracuvanie osobnych tudajov inych oséb
Ak ste poskytli nidzovu kontaktnu osobu, Skupina B. Braun bude

spracuvat osobné udaje tejto osoby aj na zaklade vasho suhlasu
pocas trvania pracovného pomeru.

Skupina B. Braun CZ/SK na zaklade Va3ej Ziadosti spractva aj
osobné udaje Vasich rodinnych prislusnikov za ucelom splnenia
zakonnej povinnosti podla zakona ¢. 586/1992 Zb., o daniach

z prijmoyv, v suvislosti s preukazanim naroku zamestnanca

na odpocet nezdanitelnej Casti zakladu dane, danovej ulavy alebo
naroku na danové zvyhodnenie. Na tieto ucely sa osobné udaje
uchovavaju v nevyhnutnom rozsahu maximalne po dobu 45 rokov
od konca uctovného obdobia, v ktorom sa pracovny pomer skoncil.

Prijemcovia osobnych tudajov

Osobné udaje poskytnuté spoloénostiam Skupiny B. Braun CZ/SK
mozu byt okrem interného spracovania dalej spractiivané v ramci
koncernu B. Braun.

KedZe spolupraca s externymi poskytovatelmi sluzieb je
nevyhnutna aj pre fungovanie Skupiny B. Braun CZ/SK, niektoré
osobné udaje mdzu byt poskytnuté aj tymto subjektom.
Takymito subjektmi su najma poskytovatelia softvéru a aplikacii,
personalne agentury alebo iné podobné subjekty. Spracovatelmi
su napriklad tieto spoloénosti:

Accace s.r.0. - ID 27923690 (externa mzdova uctovna kancelaria);

Accace Slovakia s.r.o. - ID 50052675 (externé mzdové
ucétovnictvo)

Alma Career Czechia s.r.o. - ID 26441381 (personalna
a poradenska agentura).

ADVENT, spol. s r.0. - ID 62582747 (prevadzkovatel
dochadzkového systému)

Benefit Management s.r.o. - ID 27069770 (poskytovatel
benefitného systému)

KS - program, spol. s r.o. - ID 43963617 (prevadzkovatel
zamestnaneckého informacného systému)

CIVOP s.r.o. - ID 48115398 (poskytovatel sluzieb BOZP)

Pri prenose a naslednom spracovani osobnych udajov skupinou
alebo externymi poskytovatelmi sluZieb sa v3etko vzdy deje

s dérazom na zachovanie prisnej dovernosti poskytnutych
osobnych udajov. Na tento ucel Skupina B. Braun CZ/SK prijima
vietky potrebné opatrenia vratane uzatvarania doloziek alebo
dohdd o spracovani osobnych udajov.

K prenosu moéze dojst aj vtedy, ked je spolocnost Skupiny

B. Braun CZ/SK povinna poskytnut udaje na zaklade zakona
(najmé organom spravy dani, Sprave socialneho zabezpecenia,
zdravotnej poistovni, organom inSpekcie prace, sudom a policii
pri vykone ich zakonnych pravomoci) a v pripadoch, ked' su
tieto Udaje odovzdané Statnym organom alebo tretim stranam
(najmé osobam poskodenym protipravnym konanim) za uc¢elom
dosiahnutia vyssie uvedenych ucelov.

Vase osobné udaje mdZeme prenasat aj do tretich krajin mimo
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ktoré nezabezpecuju
primeranu urovei ochrany osobnych udajov. K takémuto prenosu
v3ak dochadza aZ po overeni ochrany osobnych tdajov v danej
tretej krajine a zaroven po poskytnuti primeranych zaruk, ktorymi
su najCastejSie Standardné zmluvné dolozky vydané Eurdpskou
komisiou a dostupné na adrese https://eur-lex.europa.eu/eli/

dec_impl/2021/914, ktoré sa prijemca v tretej krajine zaviazal

dodrziavat popri inych opatreniach.



Bezpecnost spracuvania osobnych tudajov

Pri spracuvani osobnych udajov dbaju zamestnanci a spolo¢nici
Skupiny B. Braun CZ/SK na zakonnost spractivania osobnych
udajov (t.j. najmé na spractvanie osobnych udajov v sulade

s platnymi pravnymi predpismi, a to len na ucely, na ktoré

boli zhromaZdené, len v nevyhnutnom rozsahu, na zaklade
preukazatelného suhlasu alebo opravneného zaujmu Skupiny
B. Braun CZ/SK).

Kazdy zamestnanec a zamestnanec Skupiny B. Braun CZ/SK
zabezpecuje riadne zabezpecenie osobnych udajov, dodrziava
prisnu ml¢anlivost vo vztahu k osobnym udajom a nahlasuje
akékolvek podozrenie na nespravne nakladanie s osobnymi
udajmi.

Medzi opatrenia, ktoré uplatiujeme na ochranu osobnych
udajov v praxi, patri napriklad uzamknutie papierovych
dokumentov osobnymi udajmi, politika silnych hesiel pre pristup
do informacénych systémov, politika obmedzovania pristupovych
prav k osobnym udajom, politika bezpe¢nej komunikacie

o osobnych udajoch a inych dévernych informaciach a pod.

Prava suvisiace so spracovanim osobnych udajov

V suvislosti so spracovanim osobnych tudajov maju zamestnanci
nasledujuce prava. Tieto prava mdzete uplatnit pomocou
kontaktnych udajov uvedenych nizsie. Spolo¢nost Skupiny

B. Braun CZ/SK vybavi prijatu Ziadost o uplatnenie prava bez
zbyto¢ného odkladu, maximalne v3ak do jedného mesiaca.

Pravo na pristup k osobnym udajom

Mate pravo ziskat informacie o tom, ¢i a ako spolo¢nost skupiny
B. Braun spractva vase osobné tdaje, a mate tieZ pravo ziskat
kopiu zaznamoy, ktoré sa vas tykaju.

Pravo na vymazanie osobnych tdajov

Mate pravo na vymazanie spracovanych osobnych tudajov
spolo¢nostou Skupiny B. Braun CZ/SK. Toto pravo vsak nie je
absolutne a neuplatiuje sa v pripadoch stanovenych v GDPR.

Pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov

V niektorych pripadoch mozete okrem prava na vymazanie
uplatnit aj pravo na obmedzenie spractivania osobnych tdajov.
Toto pravo vam umoziuje pozadovat, aby boli vase osobné
udaje oznaCené a aby tieto udaje neboli predmetom dalSieho
spracovania. Uplatnenie tohto prava je vSak obmedzené
podmienkami stanovenymi v GDPR.

Pravo namietat proti spracovaniu

Mate pravo namietat proti spracovaniu vasich osobnych udajov.
V takom pripade spolo¢nost Skupiny B. Braun CZ/SK zvazi vasu
namietku a pokial nebude mat presvedcivé a legitimne dévody
na pokracovanie v spracovani, prestane spracuvat vase osobné
udaje.

Pravo na opravu osobnych udajov

Ak sa dozviete, Ze osobné udaje spractvané spolo¢nostou Skupiny
B. Braun CZ/SK st nepresné alebo nelipiné, mate pravo na ich
opravu alebo doplnenie.

Pravo na prenosnost

Mate pravo ziskat vSetky svoje osobné udaje, ktoré ste

sami poskytli a ktoré spolo¢nost Skupiny B. Braun CZ/SK
spractiva na zaklade suhlasu alebo na zaklade pInenia zmluvy.
Osobné udaje poskytne spolo¢nost Skupiny B. Braun CZ/SK

v StruktUrovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom
formate.

Pravo podat staznost dozornému organu

Ak sa domnievate, ze v suvislosti so spracuvanim osobnych
udajov dochadza k poruseniu GDPR, méZzete podat staznost
na spractivanie osobnych tdajov dozornému organu. V Ceskej
republike je to Urad na ochranu osobnych tdajov so sidlom
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Zodpovedna osoba

Zodpovedna osoba je manazérom pravneho oddelenia v Skupine
B. Braun CZ/SK.

Mgr. Milan Filipek

e-mail: ou.cz@bbraun.com alebo ou.sk@bbraun.com
telefénne ¢islo: +420 271 091 236

adresa: V Parku 2335/20, 148 00 Praha, Ceska republika.

Dotknuté osoby, t. j. osoby, ktorych osobné tdaje spractva
Skupina B. Braun CZ/SK, maju pravo uplatnit svoje prava

u zodpovednej osoby.

Akékolvek bezpecnostné incidenty tykajuce sa najma
podozrenia na unik, neopravnené nakladanie alebo zneuzitie
osobnych tdajov je potrebné nahlasit vyssie uvedenej
zodpovednej osobe, a to e-mailom alebo osobne na uvedenej
adrese.

Osobou zodpovednou za ochranu Udajov v ramci celosvetového
koncernu B. Braun je Lisa Heil ako medzinarodna koordinatorka
ochrany udajov.
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