
Skupina B. Braun CZ/SK kladie veľký dôraz na dodržiavanie 
právnych predpisov, vrátane ochrany osobných údajov. Účelom 
tohto materiálu je poskytnúť informácie o ochrane údajov  
zamestnancov v rámci skupiny B. Braun CZ/SK.

Systém ochrany osobných údajov

V súvislosti s implementáciou GDPR (všeobecné nariadenie 
o ochrane údajov) – Skupina B. Braun CZ/SK zaviedla systém 
ochrany osobných údajov ako súčasť svojho systému riadenia 
dodržiavania predpisov.

Systém ochrany osobných údajov zahŕňa najmä:

1.		vnútorné predpisy obsahujúce pravidlá spracúvania osobných 
údajov;

2.		osobu zodpovednej osoby a povinnosť hlásiť podozrenia 
na incidenty;

3.		pravidelné školenia a informovanie zamestnancov 
o povinnostiach súvisiacich s ochranou osobných údajov;

4.		systém interného auditu na pravidelnú kontrolu dodržiavania 
pravidiel ochrany osobných údajov.

Interné predpisy o ochrane údajov sú zverejnené na internej 
komunikačnej sieti spoločnosti (BKC).

Informácie o spracúvaní osobných údajov 
zamestnancov
V tejto časti nájdete informácie o tom, ako spoločnosti Skupiny 
B. Braun CZ/SK spracúvajú osobné údaje svojich zamestnancov. 

Rozsah a zdroje spracúvaných osobných údajov

Spoločnosti Skupiny B. Braun CZ/SK spracúvajú nasledujúce 
osobné údaje svojich zamestnancov ako prevádzkovateľov:

	� identifikačné údaje (napr. meno, bydlisko, rodné číslo);

	� kontaktné údaje (napr. kontaktná adresa, e-mail, telefónne 
číslo);

	� mzdové a daňové údaje (napr. číslo účtu, výška odmeny 
a informácie relevantné pre jej výpočet, informácie 
preukazujúce právo na odpočet zdaniteľnej časti základu dane, 
daňový bonus a nárok na daňové výhody);

	� údaje o vzdelaní a kvalifikácii (napr. vzdelanie, schopnosti 
a zručnosti, pracovné skúsenosti), 

	� údaje súvisiace s výkonom práce (napr. informácie o dochádzke, 
čerpaní dovolenky, hodnotenie zamestnancov); 

	� bezpečnostné a systémové informácie (napr. systémové 
poverenia, číslo prístupovej karty, identifikácia vzdialeného 
pripojenia, informácie o prístupe k aplikáciám a systémom); 

	� údaje o zverených veciach a vybavení (napr. identifikačné údaje 
o zverených veciach a vybavení); 

	� fotografie, ktorými sa rozumejú najmä fotografie používané 
v rámci interných komunikačných systémov; 

	� údaje o zdravotnom stave potrebnom na plnenie zákonných 
povinností zamestnávateľa, čo znamená najmä informácie 
o pracovných úrazoch a chorobách z povolania a telesnom 
postihnutí; a 

	� informácie o registri trestov, ak ich spracúvanie vyžaduje zákon.

Väčšinu osobných údajov získavame priamo od Vás ich vyplnením 
v príslušných formulároch a v zmluvnej dokumentácii, a to 
ako pred uzavretím pracovnej zmluvy, tak aj po ňom (napr. pri 
oznámení akejkoľvek zmeny). Okrem toho v obmedzenom rozsahu 
získavame a ďalej spracúvame osobné údaje z verejne dostupných 
zdrojov, ktorými sú verejné záznamy (napr. insolvenčný register 
alebo exekučný register), a to vždy v súlade so zákonnými 
požiadavkami.

Poskytnutie osobných údajov je nevyhnutné na uzavretie 
pracovného pomeru, jeho plnenie, ako aj na plnenie zákonných 
povinností a obhajobu oprávnených záujmov Skupiny B. Braun 
CZ/SK ako zamestnávateľa. Ak zamestnanec neposkytne 
zamestnávateľovi svoje osobné údaje, zamestnávateľ nebude 
môcť plniť svoje povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávneho 
vzťahu a príslušných právnych predpisov.

Účely a obdobia spracúvania osobných údajov

Spoločnosti Skupiny B. Braun CZ/SK spracúvajú osobné údaje 
zamestnancov najmä na nasledujúce účely:

	� plnenie pracovných zmlúv na základe uzatvorenia a plnenia 
zmluvy alebo na vykonávanie opatrení smerujúcich k jej 
uzavretiu; na tento účel uchovávame vaše osobné údaje 
po dobu trvania pracovného pomeru;

	� interné administratívne potreby, založené na oprávnenom 
záujme spoločností Skupiny B. Braun CZ/SK na vedení štatistík 
a evidencie súvisiacich najmä s plánovaním a optimalizáciou 
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kapacít a výkazníctvom koncernu B. Braun; na tento účel 
uchovávame vaše osobné údaje po dobu 10 rokov od skončenia 
pracovného pomeru;

	� prezentácia spoločnosti Skupiny B. Braun CZ/SK na základe 
súhlasu zamestnanca počas trvania pracovného pomeru, pokiaľ 
nie je zamestnanec prepustený skôr;

	� ochrana majetku a osôb na základe oprávneného záujmu 
spoločností Skupiny B. Braun CZ/SK zabezpečiť ochranu nášho 
majetku, majetku tretích osôb a zaistiť bezpečnosť; Na tento 
účel uchovávame osobné údaje v rozsahu nevyhnutnom 
po dobu trvania pracovného pomeru a po dobu 11 rokov, 
čo zodpovedá premlčacej lehote pre nároky súvisiace 
s pracovnoprávnym vzťahom predĺženej o jeden rok, a to len 
v prípade začatia súdneho, správneho alebo iného konania;

	� ochrana právnych nárokov na základe oprávneného záujmu 
spoločností Skupiny B. Braun CZ/SK na zabezpečení riadnej 
ochrany a účinného uplatňovania našich práv a nárokov; 
Na tento účel uchovávame osobné údaje v rozsahu 
nevyhnutnom po dobu trvania pracovného pomeru a po dobu 
11 rokov, čo zodpovedá premlčacej lehote pre nároky súvisiace 
s pracovnoprávnym vzťahom predĺženej o jeden rok, a to len 
v prípade začatia súdneho, správneho alebo iného konania;

	� dodržiavanie zákonných povinností, ktoré sa vzťahujú 
na spoločnosti Skupiny B. Braun CZ/SK, najmä povinností 
vyplývajúcich zo zákona č. 262/2006 Z. z., Zákonník práce 
(tento zákon ukladá napríklad povinnosť viesť knihu pracovných 
úrazov a zabezpečiť poskytovanie pracovnolekárskych 
prehliadok zamestnancom), zákona č. 435/2004 Z. z. 
o zamestnaní (tento zákon ukladá povinnosť viesť evidenciu 
zamestnaných osôb so zdravotným postihnutím), Zákon č. 
592/1992 Zb., o poistnom na verejné zdravotné poistenie 
a zákon č. 48/1997 Zb., o verejnom zdravotnom poistení 
(tento zákon ukladá povinnosť oznámiť zamestnancovi nástup 
do zamestnania, zmenu zdravotnej poisťovne a pod.) a ďalšie 
právne predpisy; Tieto údaje uchovávame v nevyhnutnom 
rozsahu po dobu stanovenú príslušnými právnymi predpismi, 
maximálne však po dobu 45 rokov od konca účtovného 
obdobia, v ktorom pracovný pomer skončil.

Spracúvanie osobných údajov iných osôb

Ak ste poskytli núdzovú kontaktnú osobu, Skupina B. Braun bude 
spracúvať osobné údaje tejto osoby aj na základe vášho súhlasu 
počas trvania pracovného pomeru. 

Skupina B. Braun CZ/SK na základe Vašej žiadosti spracúva aj 
osobné údaje Vašich rodinných príslušníkov za účelom splnenia 
zákonnej povinnosti podľa zákona č. 586/1992 Zb., o daniach 
z príjmov, v súvislosti s preukázaním nároku zamestnanca 
na odpočet nezdaniteľnej časti základu dane, daňovej úľavy alebo 
nároku na daňové zvýhodnenie. Na tieto účely sa osobné údaje 
uchovávajú v nevyhnutnom rozsahu maximálne po dobu 45 rokov 
od konca účtovného obdobia, v ktorom sa pracovný pomer skončil. 

Príjemcovia osobných údajov

Osobné údaje poskytnuté spoločnostiam Skupiny B. Braun CZ/SK 
môžu byť okrem interného spracovania ďalej spracúvané v rámci 
koncernu B. Braun.

Keďže spolupráca s externými poskytovateľmi služieb je 
nevyhnutná aj pre fungovanie Skupiny B. Braun CZ/SK, niektoré 
osobné údaje môžu byť poskytnuté aj týmto subjektom. 
Takýmito subjektmi sú najmä poskytovatelia softvéru a aplikácií, 
personálne agentúry alebo iné podobné subjekty. Spracovateľmi 
sú napríklad tieto spoločnosti:

Accace s.r.o. - ID 27923690 (externá mzdová účtovná kancelária);

Accace Slovakia s.r.o. - ID 50052675 (externé mzdové 
účtovníctvo)

Alma Career Czechia s.r.o. - ID 26441381 (personálna 
a poradenská agentúra).

ADVENT, spol. s r.o. - ID 62582747 (prevádzkovateľ 
dochádzkového systému)

Benefit Management s.r.o. - ID 27069770 (poskytovateľ 
benefitného systému)

KS - program, spol. s r.o. - ID 43963617 (prevádzkovateľ 
zamestnaneckého informačného systému)

CIVOP s.r.o. – ID 48115398 (poskytovateľ služieb BOZP)

Pri prenose a následnom spracovaní osobných údajov skupinou 
alebo externými poskytovateľmi služieb sa všetko vždy deje 
s dôrazom na zachovanie prísnej dôvernosti poskytnutých 
osobných údajov. Na tento účel Skupina B. Braun CZ/SK prijíma 
všetky potrebné opatrenia vrátane uzatvárania doložiek alebo 
dohôd o spracovaní osobných údajov. 

K prenosu môže dôjsť aj vtedy, keď je spoločnosť Skupiny 
B. Braun CZ/SK povinná poskytnúť údaje na základe zákona 
(najmä orgánom správy daní, Správe sociálneho zabezpečenia, 
zdravotnej poisťovni, orgánom inšpekcie práce, súdom a polícii 
pri výkone ich zákonných právomocí) a v prípadoch, keď sú 
tieto údaje odovzdané štátnym orgánom alebo tretím stranám 
(najmä osobám poškodeným protiprávnym konaním) za účelom 
dosiahnutia vyššie uvedených účelov.

Vaše osobné údaje môžeme prenášať aj do tretích krajín mimo 
Európskeho hospodárskeho priestoru, ktoré nezabezpečujú 
primeranú úroveň ochrany osobných údajov. K takémuto prenosu 
však dochádza až po overení ochrany osobných údajov v danej 
tretej krajine a zároveň po poskytnutí primeraných záruk, ktorými 
sú najčastejšie štandardné zmluvné doložky vydané Európskou 
komisiou a dostupné na adrese https://eur-lex.europa.eu/eli/
dec_impl/2021/914, ktoré sa príjemca v tretej krajine zaviazal 
dodržiavať popri iných opatreniach.



Bezpečnosť spracúvania osobných údajov

Pri spracúvaní osobných údajov dbajú zamestnanci a spoločníci 
Skupiny B. Braun CZ/SK na zákonnosť spracúvania osobných 
údajov (t.j. najmä na spracúvanie osobných údajov v súlade 
s platnými právnymi predpismi, a to len na účely, na ktoré 
boli zhromaždené, len v nevyhnutnom rozsahu, na základe 
preukázateľného súhlasu alebo oprávneného záujmu Skupiny 
B. Braun CZ/SK).

Každý zamestnanec a zamestnanec Skupiny B. Braun CZ/SK  
zabezpečuje riadne zabezpečenie osobných údajov, dodržiava 
prísnu mlčanlivosť vo vzťahu k osobným údajom a nahlasuje 
akékoľvek podozrenie na nesprávne nakladanie s osobnými 
údajmi.

Medzi opatrenia, ktoré uplatňujeme na ochranu osobných 
údajov v praxi, patrí napríklad uzamknutie papierových 
dokumentov osobnými údajmi, politika silných hesiel pre prístup 
do informačných systémov, politika obmedzovania prístupových 
práv k osobným údajom, politika bezpečnej komunikácie 
o osobných údajoch a iných dôverných informáciách a pod.

Práva súvisiace so spracovaním osobných údajov

V súvislosti so spracovaním osobných údajov majú zamestnanci 
nasledujúce práva. Tieto práva môžete uplatniť pomocou 
kontaktných údajov uvedených nižšie. Spoločnosť Skupiny 
B. Braun CZ/SK vybaví prijatú žiadosť o uplatnenie práva bez 
zbytočného odkladu, maximálne však do jedného mesiaca. 

Právo na prístup k osobným údajom

Máte právo získať informácie o tom, či a ako spoločnosť skupiny 
B. Braun spracúva vaše osobné údaje, a máte tiež právo získať 
kópiu záznamov, ktoré sa vás týkajú. 

Právo na vymazanie osobných údajov

Máte právo na vymazanie spracovaných osobných údajov 
spoločnosťou Skupiny B. Braun CZ/SK. Toto právo však nie je 
absolútne a neuplatňuje sa v prípadoch stanovených v GDPR. 

Právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov 

V niektorých prípadoch môžete okrem práva na vymazanie 
uplatniť aj právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov. 
Toto právo vám umožňuje požadovať, aby boli vaše osobné 
údaje označené a aby tieto údaje neboli predmetom ďalšieho 
spracovania. Uplatnenie tohto práva je však obmedzené 
podmienkami stanovenými v GDPR. 

Právo namietať proti spracovaniu

Máte právo namietať proti spracovaniu vašich osobných údajov. 
V takom prípade spoločnosť Skupiny B. Braun CZ/SK zváži vašu 
námietku a pokiaľ nebude mať presvedčivé a legitímne dôvody 
na pokračovanie v spracovaní, prestane spracúvať vaše osobné 
údaje. 

Právo na opravu osobných údajov

Ak sa dozviete, že osobné údaje spracúvané spoločnosťou Skupiny 
B. Braun CZ/SK sú nepresné alebo neúplné, máte právo na ich 
opravu alebo doplnenie. 

Právo na prenosnosť 

Máte právo získať všetky svoje osobné údaje, ktoré ste 
sami poskytli a ktoré spoločnosť Skupiny B. Braun CZ/SK 
spracúva na základe súhlasu alebo na základe plnenia zmluvy. 
Osobné údaje poskytne spoločnosť Skupiny B. Braun CZ/SK  
v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom 
formáte.

Právo podať sťažnosť dozornému orgánu

Ak sa domnievate, že v súvislosti so spracúvaním osobných 
údajov dochádza k porušeniu GDPR, môžete podať sťažnosť 
na spracúvanie osobných údajov dozornému orgánu. V Českej 
republike je to Úrad na ochranu osobných údajov so sídlom 
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Zodpovedná osoba

Zodpovedná osoba je manažérom právneho oddelenia v Skupine 
B. Braun CZ/SK.

Mgr. Milan Filípek

e-mail: ou.cz@bbraun.com alebo ou.sk@bbraun.com

telefónne číslo: +420 271 091 236

adresa: V Parku 2335/20, 148 00 Praha, Česká republika.

Dotknuté osoby, t. j. osoby, ktorých osobné údaje spracúva 
Skupina B. Braun CZ/SK, majú právo uplatniť svoje práva 
u zodpovednej osoby.

Akékoľvek bezpečnostné incidenty týkajúce sa najmä 
podozrenia na únik, neoprávnené nakladanie alebo zneužitie 
osobných údajov  je potrebné nahlásiť vyššie uvedenej 
zodpovednej osobe, a to e-mailom alebo osobne na uvedenej 
adrese.

Osobou zodpovednou za ochranu údajov v rámci celosvetového 
koncernu B. Braun je Lisa Heil ako medzinárodná koordinátorka 
ochrany údajov.
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